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INITIATION
Objectif 2 : Découvrir son profil entrepreneurial
2.2

Ensemble, avons-nous ce qu'il faut?

Objectif

L'objectif de cette activité est de faire la cartographie des compétences générales, des caractéristiques
entrepreneuriales, des expériences de travail et de bénévolat et des intéréts de chacun des membres de I’équipe
afin de dresser un portrait global de I'équipe®.

Préparation
Matériel

Grandes feuilles, séparées en 4 parties égales
Crayons de couleurs différentes

Formation des équipes
Diviser le groupe en équipe de 4 personnes.

Structure coop utilisée : le graffiti collectif

Activité
Amorce

Suite a I'évaluation de vos caractéristiques entrepreneuriales de facon individuelle, il est maintenant temps
d’évaluer I’équipe pour voir si a vous tous, vous avez ce qu’il faut pour réaliser un projet coopératif!

Déroulement

Travail en groupe
Prenez la grande feuille, séparée en 4 parties. Chacune des parties représente un théme :
1. Compétences générales
2. Caractéristiques entrepreneuriales
3. Expériences de travail et de bénévolat
4. Intéréts

Inspiré de I'activité « Le CV de groupe », tiré de « Le secret est dans |'action », guide d’activités pour la réalisation de projets
entrepreneuriaux. P. 45 a 48.
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Chaque personne doit avoir un crayon de couleur différente des autres. Ecrivez vos idées et vos commentaires
sous une catégorie, pendant que les autres membres de I'équipe écrivent sous les autres catégories. Vous avez
4 minutes par catégorie. Aprés 4 minutes, faites faire un quart de tour a la feuille, puis recommencez a écrire
sous les idées de votre coéquipier. Tournez le nombre de fois nécessaire pour que tout le monde écrive sous
chaque catégorie.

N o sas g

Note : si un élément a déja été écrit par un de vos coéquipiers, vous devez faire un crochet a coté.

Suite au graffiti, faites un résumé de ce qui est ressorti.
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Réflexion collective

1. Quelles sont les forces de notre groupe? Quelle est la catégorie ou il y a plus d’éléments?

2. Quelles sont les catégories ol nous sommes moins outillés? Quelle est la catégorie ou il y a
moins d’éléments?

3. Par quel(s) moyens pourrons-nous pallier les enjeux liés a notre catégorie la moins
renseignée (formation, accompagnement, mentors, outils, etc.)?
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